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DE L’ANIMATEUR
DE L’ANIMATEUR
DE L’ANIMATEUR
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être présent

et fiable

écouter
avant de
répondre

Mutualiser lesMutualiser lesMutualiser les
compétences decompétences decompétences de

chacun pour créerchacun pour créerchacun pour créer
une vraie dynamique.une vraie dynamique.une vraie dynamique.

Mutualiser les
compétences de

chacun pour créer
une vraie dynamique.

accueillir

sans juger

travailler

en équipe

Des propositions deDes propositions deDes propositions de
formations sont relayéesformations sont relayéesformations sont relayées
par le Service diocésainpar le Service diocésainpar le Service diocésain

de la pastorale desde la pastorale desde la pastorale des
jeunes.jeunes.jeunes.

Des propositions de
formations sont relayées
par le Service diocésain

de la pastorale des
jeunes.se former

La relecture etLa relecture etLa relecture et
lʼaccompagnementlʼaccompagnementlʼaccompagnement

spirituel notamment.spirituel notamment.spirituel notamment.

La relecture et
l’accompagnement

spirituel notamment.

être attentif

à sa vie

spirituelleÊtre présent un peuÊtre présent un peuÊtre présent un peu
avant et après lesavant et après lesavant et après les

rencontres.rencontres.rencontres.

Être présent un peu
avant et après les

rencontres.
PrivilégierPrivilégierPrivilégier
lʼécoutelʼécoutelʼécoute
active.active.active.

Privilégier
l’écoute
active.



Il est possible de demander à son
référent/responsable de recevoir une fiche de

mission même en cours de celle-ci.
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                                                      le cadre de sa mission.le cadre de sa mission.le cadre de sa mission.                  le cadre de sa mission.

                           une durée de mission pour laisser laune durée de mission pour laisser laune durée de mission pour laisser la
liberté de proposer ou non leliberté de proposer ou non leliberté de proposer ou non le
renouvellement et de lʼaccepter ou non.renouvellement et de lʼaccepter ou non.renouvellement et de lʼaccepter ou non.

         une durée de mission pour laisser la
liberté de proposer ou non le
renouvellement et de l’accepter ou non.

                                             sa mission avec dessa mission avec dessa mission avec des
collaborateurs, une équipe.collaborateurs, une équipe.collaborateurs, une équipe.
               sa mission avec des
collaborateurs, une équipe.

Connaître

fixer

exercer

De la lettre/fiche deDe la lettre/fiche deDe la lettre/fiche de
mission découle lamission découle lamission découle la
fidelité à celle-ci.fidelité à celle-ci.fidelité à celle-ci.

De la lettre/fiche de
mission découle la
fidelité à celle-ci.

La mission et la perfection ce n’est
pas de tout faire et tout seul !

                                                         de lʼaidede lʼaidede lʼaide

avant dʼêtre dépassé.avant dʼêtre dépassé.avant dʼêtre dépassé.
                   de l’aide

avant d’être dépassé.
Demander

   
que la mission initialeque la mission initialeque la mission initiale

puisse évoluer.puisse évoluer.puisse évoluer.

 
que la mission initiale

puisse évoluer.

ACCEPTER

Se laisserSe laisserSe laisserSe laisser
aider.



Attention àAttention àAttention à
prévenirprévenirprévenir

   des bénévoles.des bénévoles.des bénévoles.

Attention à
prévenir

 des bénévoles.

Se faireSe faireSe faire   
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en équipe.en équipe.en équipe.

Se faire 

et 

en équipe.

accompagner

relire

Parfois direParfois direParfois dire   

fait partie dʼunfait partie dʼunfait partie dʼun
engagementengagementengagement
responsable.responsable.responsable.

Parfois dire 

fait partie d’un
engagement
responsable.

« non »,

spirituelle,spirituelle,spirituelle,
personnelle, familiale,personnelle, familiale,personnelle, familiale,

professionnelle,professionnelle,professionnelle,
sociale etc.sociale etc.sociale etc.

spirituelle,
personnelle, familiale,

professionnelle,
sociale etc.

PRENDRE SOIN DE

SA VIE

La missionLa missionLa mission

et non à la personneet non à la personneet non à la personne
missionnée pour unmissionnée pour unmissionnée pour un

temps donné.temps donné.temps donné.

La mission

et non à la personne
missionnée pour un

temps donné.

appartient au

christ

de ne pasde ne pasde ne pas
pouvoir toutpouvoir toutpouvoir tout

faire.faire.faire.

de ne pas
pouvoir tout

faire.

accepter

l’épuisement





ce qui me

motive à

servir ...

La personne ou

l’équipe sur qui

je pourrai

m’appuyer ...

le point de

vigilance

pour moi ...

ma plus grande

richesse pour

cette mission ...

Dans les quatre

prochains mois

je m’engage à ...

pour vivre cette

mission, je

prendrai soin de ...si je rencontre

une difficulté, je

m’engage à en

parler à ...

je veillerai à faire

rapidement le point

sur mes disponibilités

pour que mon

engagement n’empiète

pas sur ma vie

personnelle.

ce n’est pas un contrat mais une intention pour prendre soin des autres, de la mission et de moi-même.
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Le service diocésain de laLe service diocésain de la
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